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一、
依據工友管理要點、勞動基準法、勞動基準法施行細則、事業單位勞工退休準備金監督委員會組織準則、勞工退休準備金提撥及管理辦法之規定，訂定「國立嘉義高級工業職業學校(以下簡稱本校)勞工退休要點」(以下簡稱本要點)。

二、
本校僱用之勞工一律適用本要點。
三、
本校應依勞工退休準備金提撥及管理辦法之規定，按月提撥勞工退休準備金，以為支付勞工退休之基金。
四、
本校應於本要點實施時依法成立勞工退休準備金監督委員會，以執行本要點之規定事項及有關退休準備金之管理。
五、
本校勞工有下列情形之一者，年資應予併計：

(一)
試用期間者。
(二)
奉准給假期間者。
六、
本校勞工有下列情形之一者，其離職期間之年資不予併計：

(一)
因案停職或准予復職者。
(二)
留職停薪者。
七、
退休年齡之認定，以戶籍認載為準，自出生之日起十足計算。
八、
退休之申請最遲應於三個月前提出，並填具退休申請書及離職報告單，一併送交本校核定。
九、
本校勞工之退休金應自勞工退休之日起30日內給付之。
十、
年資之採計方式：勞動基準法實施以前依工友管理要點相關規定辦理，勞動基法法實施以後依勞動基準法相關規定辦理。

十一、
本校勞工請領退休金之權利，自退休之次月起，於五年內不行使而消滅。

十二、
本校應依相關規定核准勞工退休之申請，並通知本校勞工退休準備金監督委員會依規定撥付退休金給付退休勞工。

十三、
本校勞工因自請辭職或違反本校工友管理要點解雇而終止勞動契約者，不得申請退休金給付。

十四、
本要點如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理之。

十五、
本要點經本校勞工退休準備金監督委員會審議，送擴大行政會議通過，報請嘉義市政府勞工行政主管機關核備後公告實施，修正時亦同。
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