國立嘉義高級工業職業學校工友轉化技工評審要點
105.10.18簽請校長核准通過
105.11.04工友成績考核會議修正後簽請校長核准通過
一、為符合公開、公正、公平之原則及達到鼓舞基層人員士氣之目的，工友轉化技工須以符合技術專長為原則，特訂定本要點。
二、本校各單位技工出缺時，均以編制內工友依本要點轉化為原則。
三、工友轉化技工應由技工工友成績考核委員會審議。

四、工友轉化技工應具備技術專長之原則。 
五、工友轉化技工之計分分為共同選項、個別選項、綜合考評、面談或業務測驗四項，各評比項目及評分標準如附表。
六、本要點計分項目之規定適用上如有疑義時，技工工友成績考核委員會得以無記名投票方式議決後報呈校長核可後公告之。
七、承辦單位對各申請人之各項資料於技工工友成績考核委員會召開前應視為密件，不得洩露。
八、積分相同者，由技工工友成績考核委員會決定之。
九、本要點簽請校長核准後實施，修訂時亦同。
國立嘉義高級工業職業學校工友轉化技工評分標準表

	選項區分(配比分數)
	評比項目
	評分標準
	備 註

	共

同

選

項

(70分)


	學歷
	國中(初中、初職)以下畢業
	2
	本項目評分，以最高學歷計算，最高以10分為限。
	

	
	
	高中(職)畢業
	6
	
	

	
	
	專科學校畢業
	8
	
	

	
	
	大學(獨立學院)畢業(以上)
	10
	
	

	
	證照
	15
	本項目評分，最高以15分為限。
	具有與擬任職務工作性質有關之專業證照者，一張計5分；其餘證照每張2分，最高以15分為限。

	
	年資
	20
	本項目評分，最高以20分為限。
	服務年資之計分:每一年核給1分；年資尾數未滿半年者, 以半年計算核給0.5分;在半年以上,未滿1年者,以1年計算。

	
	考績
	甲等
	2
	本項目評分，最高以10分為限。
	一、年終考核以最近5年核計。

二、考列丙等者，不予計分。

	
	
	乙等
	1
	
	

	
	獎懲
	嘉獎(申誡)1次
	1
	本項目評分，最高以5分為限。
	一、獎懲以現職最近5年內已核定發布者為限。

二、按上列標準獎加懲減，其結果如產生負分時，應倒扣總分。

	
	
	記功(記過)1次
	3
	
	

	
	
	記大功(記大過)1次
	5
	
	

	
	訓練及進修
	訓練學分
	0.5
	本項目評分最高以5分為限。
	一、以最近5年內之訓練或進修、選修學分及終身學習時數之分數得併計，但併計後本項最高以5分為限。

二、計算方式:

    訓練學分1學分核給0.5分、選修學分1學分核給1分、終身學習時數18小時核給1分。

三、獲取學位之進修或肄業期間均不予計分。

	
	
	選修學分
	1
	
	

	
	
	終身學習時數
	1/18
	
	3、 

	個別選項

(20分)

	職務歷練與發展潛能

工作勤奮、積極配合
	單位主管推薦
	10
	本項目之評分，最高以20分為限。
	由受考人現職單位主管與總務主管就所列評比項目檢討作綜合評分。

	
	
	總務主管評分
	10
	
	

	綜合
考評
(15分)
	由機關首長就出缺職務需要、受考人服務情形、品德等檢討作綜合考評。
	15分
	機關首長作綜合考評後，應併同「共同選項」、「個別選項」提委員會就各受考人之積分高低，排定名次，送由承辦單位列冊陳請機關首長圈定轉化。

	面試或
業務測驗
	視出缺職務實際需要，由委員會決定之。
	百分比計分
	1、 如有舉行面試或業務測驗，本項占總成績百分之三十，其餘「共同選項」、「個別選項」、「綜合考評」三大項合計分數占總分百分之七十（即乘以7０％）。

二、如無面試或業務測驗，本項即不予計分。


國立嘉義高級工業職業學校
工友轉化技工申請書
	姓名
	
	評分欄

	服務單位
	
	

	任職日期
	
	

	擬任職務
	
	

	共同選項

70分
	最 高 學  歷
	10分
	大學

以上
	
	專科
	
	高中職
	
	國中

以下
	
	

	
	    證   照
	15分
	
	

	
	   年  資
	20分
	
	

	
	  考  績
	10分
	
	

	
	獎  懲
	5分
	
	

	
	訓練及進修
	5分
	
	

	個別選項20分


	職務歷練
與發展潛能
工作勤奮

積極配合
	20分
	服務單位主管
推薦評分
	總務主管

評                       分

	
	
	
	
	

	綜合考評:機關首長或授

 權人評分(15分)          
	

	面談或業務測驗

（百分比計分）
	

	總分（100分）
	


申請人         服務單位主管          總務主管           校   長



備註：雙線以內請申請人填寫、試算分數並簽名，送事務組核對，無誤後移送相關單位主管考評。








