
職科教師基本鐘點計算方式說明(嘉工版) 

1. 依據：臺教授國部字第 1050011257A 號令「高級中等學校教師每週教學節數標準」(民國 105

年 03 月 01 日)。 

2. 依據「高級中等學校教師每週教學節數標準」立法理由，鐘點折算後小數點採四捨五入。 

3. 目前計算方式有二種，採擇優方式來計算(本校採用紅字部分)。 
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4. 依審計原則，折算後節數，最高不得超過原合計節數。 

5. 教師所編制科目任教節數，至少應達基本教學節數二分之一。 

6. 兼任導師之每週基本教學節數計算方式：(依據「高級中等學校教師每週教學節數標準」第三條

規定學校專任教師及兼任導師之每週基本教學節數) 

專業課程 實習課程 導師 

0 14 12 

1 12 12 

2 11 12 

3 10 12 

4 9 12 

5 8 12 

6 7 12 

7 6 12 

8 4 12 

9 3 12 

10 2 12 

11 1 12 

12 0 12 

 

 

 

例 1： 

兼任導師基本鐘點為 12，因此，若教授專業課程 0

節，則補足導師基本鐘點需提列之實習課程為 14

節，超出之實習課程不折算，列入超時鐘點。 

 

例 2： 

兼任導師基本鐘點為 12，因此，若教授專業課程 5

節，則補足導師基本鐘點需提列之實習課程為 8

節，超出之實習課程不折算，列入超時鐘點。 



7. 專任教師之每週基本教學節數計算方式：(依據「高級中等學校教師每週教學節數標準」第三條

規定學校專任教師及兼任導師之每週基本教學節數) 

專業課程 實習課程 專任教師 

0 18 16 

1 17 16 

2 16 16 

3 15 16 

4 13 16 

5 12 16 

6 11 16 

7 10 16 

8 9 16 

9 8 16 

10 7 16 

11 6 16 

12 4 16 

13 3 16 

14 2 16 

15 1 16 

16 0 16 

8. 專業課程與實習課程折算方式：(依據「高級中等學校教師每週教學節數標準」第四條規定學校

兼任行政職務教師之每週基本教學節數) 

實習課程 折算專業課程 

1 1 

2 2 

3 3 

4 4 

5 4 

6 5 

7 6 

8 7 

9 8 

10 9 

11 10 

12 11 

13 12 

14 12 

15 13 

16 14 

例 1： 

專任教師基本鐘點為 16，因此，若教授專業課程 0

節，則補足專任教師基本鐘點需提列之實習課程為

18 節，超出之實習課程不折算，列入超時鐘點。 

 

例 2： 

專任教師基本鐘點為 16，因此，若教授專業課程 5

節，則補足專任教師基本鐘點需提列之實習課程為

12 節，超出之實習課程不折算，列入超時鐘點。 

說明： 

兼任行政職務(科主任減授鐘點：全科總班級數三

班以下者，九節；四班至六班者，八節；七班至

九班者，七節；十班以上者，六節。)，超出之課

程不折算，列入超時鐘點。 

 

例 1： 

假設基本鐘點為 8，總授課鐘點 10 節，無論教授

專業課程或實習課程，超出之課程不折算，則超

時鐘點為 2 節。 

(「高級中等學校教師每週教學節數標準」第四條

規定學校兼任行政職務教師之每週基本教學節

數，並未說明專業及實習課程應折算併計) 


