
 

教師(工)會一直與您同在第一線 

已為教師同仁爭取的權益！（限於篇幅僅列與您直接相關事項） 

 

 107 年 8月 1日實施調降教師每週基本授課時數【藝能科減 2節、導師兼

學科召集人再減 2節、兼任行政職務再減 1節、協助行政工作教師可減鐘點(視學

校規模可減 32～44 節】， 

 經五年多努力爭取高中職導師費自 106/01/01 起每月調至 3,000 元 

 爭取實物代金(津貼)併入薪資計算免扣所得稅。 

 爭取下班後輔導課、重補修、學生學習扶助教學、身心障礙學生學習扶助教學及

均質化優質化實施方案課程教學等每月最高免稅 70 小時。 

 爭取導師依假別，被代理人得支領導師職務加給免扣除，代理人依身份別一日以

上即可支領導師職務加給。 

 爭取學校秘書職務自 106/08/01 比照處(室)主管標準支給主管職務加給。 

 爭取代理教師自 106 學年度起全年服務之代理教師可領 13.5 個月年薪。 
 高職實習分組人數由 30人已降至 25 人後，爭取再降至 24 人。 
 強力維護教師退休權益，力阻現職教師公保給付納入退休所得替代率。 

 推動修法使高中職教師得以介聘(申請現職調動)方式，解決家庭照顧問題。 

 推動逐年降低高中職班級人數，110 學年每班降至 35 人，反對減班裁師。 

 積極參與十二年國教各學科領綱修訂相關會議及教育部課程審議會，提供教學現

場實際狀況與教師專業，讓教學符應新課綱理想。 

 定期辦理全國高中職教育發展研討會，規劃教育行政機關與各校教師會代座談，

溝通互動解決教育問題，並提供教育改革建言。 

 不定期與教育部、國教署、直轄市教育局進行座談，解決高中職教育問題。 

 持續增加特約福利廠商並不定期推出福利特惠活動 

加入教師(工)會： 

團結力量才能捍衛權利與維護職場正常穩定發展。 

教育需要有您的付出，更需要您為優質的教育環境挺身而出。 



 

 

 
 

108 年度開始需要您注入新的力量，持續捍衛自身權益 
歡迎新進教師同仁加入教師會， 

更期待間斷的會員再相聚共勉 

 

 108 年度會員費用 900 元，新會員入會費用 1000 元(含入會費 100 元)。 

請洽各連絡人，繳費期限為即日起～11/20 

 收據將在稍後統一製作，並連同教師卡由連絡人送上。 

 歡迎加入教師(工)會社群（http://line.me/R/ti/g/s_DLLugTJJ或右上角 QR CODE），

以便隨時反應意見並掌握最新動態服務訊息。 

 教師會網站 http://www.cyivs.cy.edu.tw/sub/news/index.aspx?Parser=9,22,427 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

協助收款者名單：許哲勝、江錫津、蔡秋竹、陳明志、賴國慶、陳森霖、周浩猷、林碩彥、
李晉吉、鄭泳宜、李淑萍、胡萬福、洪永洲、鄭秀得 

嘉義高工教師(工)會  通告 

 爭取通過調高重補修班鐘點費 450～500 元。 

 爭取通過自 108/08/01 起日寒暑假暨第八節輔導課鐘點費調高為

550 元 

 提案通過修訂本校「文康活動實施要點」為 10人報名成行，即可申請

補助，使教師得以自主性邀約同好進行多元性質之文康活動。 

 提案通過逐年增加 20名健康檢查補助(3500 元)名額限制，迄今兩年

即可登記申請健康檢查乙次。 

 力阻校內自訂「教師出勤管理暫行要點」，回歸「教師請假規則」辦理。 

 定期辦理校長辦學概況問卷調查及校長新(連、延)任校內徵詢性意見

投票。 

 提案修訂「教科用書選用辦法」，教科書選用無須再經校長之圈選。 

 不定期辦理校內研習會、演講會、聯誼活動、文康活動。 

 選派依法組織之教師代表，參與校內各項委員會議，維護教師權益。 
 

 

900 元會費將支出在加入全國

高級中等教育產業工會以及辦

理各項活動與會議等 

 

http://line.me/R/ti/g/s_DLLugTJJ
http://www.cyivs.cy.edu.tw/sub/news/index.aspx?Parser=9,22,427

